До серпневих педрад!
Тези виступу начальника відділу профтехосвіти управління Володимира Глузда на засіданні секції директорів ПТНЗ 21 серпня 2012 року.

ВПУ ПО.

Цьогоріч стратегія та динаміка діяльності професійно-технічної освіти області визначалась Регіональною цільовою програмою розвитку ПТО Чернігівщини на 2011-2015 роки, затвердженою рішенням Чернігівської обласної ради в грудні 2011 року.

Програмою передбачено модернізацію матеріально-технічної бази професійно-технічних навчальних закладів, створення навчально-практичних центрів галузевого спрямування за інноваційно-виробничими технологіями, електронних бібліотек, впровадження в навчальний процес інформаційно-комунікаційних технологій.

На сьогодні освітня діяльність з підготовки робітничих кадрів здійснюється в 21-му професійно-технічному навчальному закладі області з 78 робітничих професій, з яких 74 - за Державними стандартами професійно-технічної освіти.
У 18-ти ПТНЗ разом з професією 4332 учні (67,8% до загального учнівського контингенту) отримували повну загальну середню освіту. 

Із 2758 нинішніх випускників 279 – пройшли зовнішнє незалежне оцінювання з дев’яти предметів, визначених наказом МОНмолодьспорту України від 09.08.2011 № 946. 
Випуск нинішнього року склав 3019 кваліфікованих робітників для потреб економіки регіону, у тому числі для промисловості - 1182, сільського господарства - 296, транспорту -281, будівництва - 439, торгівлі і громадського харчування - 563, сфери побуту та обслуговування - 318. Дипломи з відзнакою отримали близько 5 %, молодших спеціалістів – 2 % до випуску. Понад двох третин учнів разом з професією здобули повну загальну середню освіту, кожен другий за час навчання отримав дві і більше професій, що значно підвищує мобільність випускників на ринку праці. Крім того, близько 400 осіб пройшли професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації за направленням обласного центру зайнятості з числа незай​нятого населення.

Доведений області план державного замовлення на підготовку робітничих кадрів у 2012 році становить 4310 чоловік.
За оперативними даними професійно-технічних навчальних закладів, відповідно до планових показників державного замовлення станом на 15 серпня проведено набір нового контингенту учнів загальним обсягом 3403 чол. (78,9 % до плану), з яких 2167 чол. на базі повної загальної середньої освіти і 1232 чол. на базі базової загальної середньої освіти. 
Насамперед вітаємо навчальні заклади та їх колективи, кому вдалось виконати доведені планові показники. Це: Чернігівський професійний ліцей залізничного транспорту (директор Зеленський В.Г.) 
Завершують набір учнів: Чернігівський центр професійно-технічної освіти (директор Потєхіна Н.О. (97,2%), Чернігівуське ВПУ ПО (директор Михалко С.О.) (96,7%), Чернігівський професійний будівельний ліцей (директор Гавриленко М.М. – 95,4%..

Разом з тим, невтішною залишається ситуація в ЧПЛХП, ЗАПТУ, ІПАЛ,  Лф.ППЛ, Сок. ПАЛ, ПТУ № 33, де контингент сягає критичної межі.
Для прикладу: в Замглайському аграрному професійно-технічному училищі (в.о. директора Максак В.М.) перехідний контингент – 90 чол., новоприйнятий станом на 15.08. - 45 чол.), Чернігівському професійному ліцеї хімічної промисловості (в.о.директора Олійник В.П.) - перехідний – 151 чол., новоприйнятий - 47 чол. Не краща ситуація і в Ічнянському професійному аграрному ліцеї (директор Набієв Г.А.), де  перехідний – 125 чол., новоприйнятий - 42 чол.), Сокиринському  (директор Купрієнко М.П.) - перехідний – 94, новоприйнятий - 58 чол., професійно-технічному училищі № 33 с. Мрин (директор Лисаченко В.В.) перехідний – 160 чол., новоприйнятий - 60 чол., Ладанській філії Прилуцького професійного ліцею (зав. філією Тоцький Ю.Г.) (перехідний – 108 чол., новоприйнятий - 84 чол.), що призводить до значного збільшення вартості підготовки 1 учня.

Будемо сподіватися, що ситуація до початку навчального року дещо покращиться, але вже сьогодні зрозуміло, що план держзамовлення область не виконає, бо частині навчальним закладам не вдалось набрати 9-тикласників.

У 2012 році 5 професійно-технічних навчальних закладів області (3 – підпорядковані МОНмолодьспорту України; 1 – вищий навчальний заклад  II акредитаційного рівня та 1 – районний спортивно-технічний клуб ТСО України) пройшли атестаційну експертизу чим підтвердили право провадження освітньої діяльності з підготовки робітничих кадрів на 10 років.

 Підвищенню рівня професійної підготовки учнів сприяло проведення конкурсів фахової майстерності і олімпіад з предметів профтехциклу.

За минулий навчальний рік проведено п’ять обласних конкурсів фахової майстерності серед учнів випускних груп з професій: «Слюсар з ремонту автомобілів», «Агент з організації туризму», «Монтажник гіпсокартонних конструкцій», «Продавець продовольчих товарів», «Пекар».

Переможці обласних конкурсів Куциба Максим (учень Ніжинського професійного аграрного ліцею - професія «Слюсар з ремонту автомобілів») та Никоненко Альона (учениця Чернігівського центру професійно-технічної освіти – професія «Пекар») стали призерами  Всеукраїнських конкурсів фахової майстерності серед учнів та отримали стипендії Президента України.

З метою підвищення рівня професійної підготовки педпрацівників ПТНЗ області, фахівців підприємств і організацій м. Чернігова, освоєння практичних навичок у застосуванні сучасних будівельних матеріалів, сучасної сантехніки, використання новітніх технологій на базі Регіональних навчально-практичних центрів, які є структурними підрозділами Чернігівських професійних будівельного ліцею та ліцею залізничного транспорту проведено навчально-практичні семінари за участю провідних фахівців компанії «Хенкель Баутехнік (Україна)», торгової марки «SMILE», фірми «ДЕКО» та ТОВ «КАN-therm».
Чотири роки поспіль НМЦ ПТО організовує проведення обласного педагогічного конкурсу «Викладач року». Вперше в області у жовтні-листопаді 2011 року був проведений конкурс викладачів ПТНЗ, стаж роботи яких не перевищує 5 років, під назвою «Надія профтехосвіти». У фінальному турі конкурсу змагались 10 педагогів, семеро з яких – викладачі загальноосвітніх предметів.

 Переможцем конкурсу серед викладачів ПТНЗ «Надія профтехосвіти», який було проведено у жовтні –листопаді 2011 року стала викладач англійської мови Чернігівського вищого професійного училища побутового обслуговування Мержій Галина. Лауреатами конкурсу були визнані Головач Ольга (Чернігівський професійний ліцей побуту), Комаса Марина (Чернігівське вище професійне училище), які посіли ІІ місце, а також Заболотний Сергій (Прилуцький професійний ліцей) – бронзовий призер конкурсу.

Підвищенню рівня професійної підготовки майстрів в/н, викладачів спецдисциплін, учнів сприяє міжнародне співробітництво навчальних закладів в галузі професійно-технічної освіти. Найбільш результативним воно було в Чернігівських центрі професійно-технічної освіти (директор Наталія Потєхіна), вищому професійному училищі (директор Віталій Спутай), Щорському вищому професійному училищі лісового господарства (директор Ігор Вдовенко). Завдяки співпраці з професійними школами та фірмами  Німеччини, Франції, Італії майстри виробничого навчання, викладачі професійно-теоретичної підготовки та учні професійно-технічних навчальних закладів області пройшли стажування за кордоном у сферах ресторанного сервісу, комерційної діяльності, деревообробки, технічного обслуговування та ремонту автомобілів.  
У 2011-2012 навчальному році було організовано роботу 26 постійно діючих обласних методичних секцій всіх категорій адміністративних та педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів області.

Протягом навчального року відбулось 49 засідань методичних секцій, з них: 8 засідань директорів, заступників директорів усіх категорій; 13 засідань різних категорій педпрацівників з виховної роботи, 16 засідань викладачів загальноосвітніх предметів та 12 – педагогічних працівників профтехциклу. Участь у роботі секцій взяли 663 педпрацівники, з яких 153 представники дирекцій, 126 педпрацівники з виховної роботи, 121 - профтехциклу, 263 – загальноосвітньої підготовки .

У ході роботи секцій було відвідано та обговорено  30 відкритих уроків та 10 позаурочних заходів предметного та загальновиховного змісту. 

Слід відзначити змістовність, високий методичний рівень та якісний мультимедійний супровід більшості відкритих уроків та заходів.

Значне місце, як і в попередні роки, займала організація роботи секцій у нетрадиційних формах. Так, за поточний навчальний рік було проведено:

 4 засідання «круглих столів», 4 методичні калейдоскопи, 2 педагогічні майстерні, педагогічна скарбничка, творча лабораторія, літературний калейдоскоп, методичний вернісаж, методичний тренінг, семінар-практикум,  методичний всеобуч, методичний фестиваль.

У рамках співробітництва навчально-методичного центру профтехосвіти в Чернігівській області та інституту інноваційних технологій і змісту освіти, в області організовано роботу над Всеукраїнським інноваційним проектом «Відкрите інформаційне навчальне середовище системи ПТО». Викладачі і майстри виробничого навчання ЧЦПТО, ЩВПУЛГ, ЧПЛЗТ, Сосницького ПАЛ, ДПАЛ працюють над створенням проекту «Дидактичне проектування електронних програмно-педагогічних засобів», а саме над розробкою електронного підручника із спецпредмета «Технологія приготування їжі з основами товарознавства». 
Популяризації здорового способу життя, обміну й розповсюдженню кращого досвіду з профілактики запобігання негативним проявам серед підлітків, виявленню та підтримці талановитої учнівської молоді сприяв цьогорічний обласний фестиваль-конкурс «Молодь обирає здоров’я», в якому приймали участь 19 команд професійно-технічних навчальних закладів області. Програмою фестивалю були передбачені конкурси: літературно-музично-спортивних міні-композицій, плакатів, фотографій та підготовлено концертні програми за участю гуртківців художньої самодіяльності ПТНЗ області. Переможцями фестивалю у номінації «Літературно-музично-спортивна міні-композиція за рішенням журі стала команда Чернігівського центру професійно-технічної освіти. ІІ місце розділили команди Щорського вищого професійного училище лісового господарства, Чернігівського вищого професійого училища та Куликівського професійного аграрного ліцею, ІІІ місце здобули команди Сосницького професійного аграрного ліцею, Чернігівського професійного ліцею залізничного транспорту, та Ніжинського професійного ліцею побуту і сервісу.

Переможцем у номінації «Конкурс плакатів» стала Каїка Ніна, учениця Прилуцького професійного ліцею. У номінації «Конкурс фотографій» перемогу здобули Грищенко Владислав, учень Дігтярівського професійного аграрного ліцею та Гуменюк Валентина, учениця Ніжинського професійного ліцею побуту і сервісу.   

У квітні 2012 року було проведено обласний етап Всеукраїнського конкурсу-захисту сучасної моделі навчального закладу «Школа сприяння здоров’ю». До обласного оргкомітету надійшло 16 робіт професійно-технічних навчальних закладів області.

Переможцями обласного етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту сучасної моделі навчального закладу «Школа сприяння здоров’ю» у номінації «Професійно-технічний навчальний заклад» визнано педагогічний колектив ДПТНЗ «Чернігівський центр професійно-технічної освіти» (директор Потєхіна Н.О.)

З метою створення єдиного відкритого інформаційного простору для підтримки творчих педагогів, популяризації кращого педагогічного досвіду серед профтехосвітян усієї країни щодо пропагування здорового способу життя редакцією журналу «Профтехосвіта» у 2012 році було оголошено конкурс на кращий виховний захід у системі ПТО, присвячений «Дню здоров’я». Серед переможців і призерів конкурсу є викладачі професійно-технічних навчальних закладів області: І місце отримав Коваленко Анатолій, викладач предмета «Фізична культура і здоров’я» Чернігівського центру професійно-технічної освіти, ІІ місце посіли Ворох Сергій, керівник фізичного виховання Чернігівського вищого професійного училища побутового обслуговування та Нассон Артур, викладач предмета «Фізична культура і здоров’я» Чернігівського центру професійно-технічної освіти, ІІІ місце розділили Бобчинець Віта, викладач Чернігівського професійного будівельного ліцею та Кизима Роман, керівник фізичного виховання ліцею Чернігівського професійного ліцею побуту.
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Гурткова робота в ПТНЗ залишається важливою частиною виховної роботи і соціального захисту учнів. 
Так, у 2011 - 2012 навчальному  році в професійно-технічних навчальних закладах працювало 147 гуртків, з них на базі навчально-методичного центру професійно-технічної освіти – 36 гуртків різних направлень, де займалося 2850 учнів. З них учнів-сиріт - 342, схильних до правопорушень - 255, з неблагополучних сімей -149.

В області  продовжує свою роботу клубне об’єднання «Ровесник» для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, що навчаються в професійно-технічних навчальних закладах м.Чернігова. Допомога у соціально-психологічному та правовому захисті дітей цієї категорії залишається основною метою діяльності клубу. Протягом року кожен учень отримав кваліфіковану допомогу в соціальному, правовому, медичному та психологічному захисті. 

У системі ПТО області працює 19 гуртожитків. У поточному навчальному році в гуртожитках проживало 3225 учнів, з них: сиріт – 238, з багатодітних та малозабезпечених сімей – 400, постраждалих від аварії на ЧАЕС – 189, інвалідів – 17. З учнями в гуртожитках працює 42 вихователі, з них: 34 – з вищою освітою, 15– мають першу або вищу категорію. Крім того, в системі  професійно-технічної освіти  працює  17 практичних психологів та 4 соціальні педагоги, які забезпечені робочими кабінетами, періодичною фаховою, науково-методичною літературою та мають вільний доступ до нових педагогічних технологій, Інтернету. Продовжують функціонувати сенсорні кімнати у Чернігівському професійному ліцеї побуту, Чернігівському вищому училищі побутового обслуговування, Прилуцькому професійному ліцеї.   

З 2011 року 16 професійно-технічних навчальних закладів області фінансуються за рахунок видатків, які враховані обласному бюджету при визначені міжбюджетних трансфертів державного бюджету на відповідний рік.


Граничний обсяг видатків розрахований Міністерством фінансів України за відповідною методикою на утримання професійно-технічних навчальних закладів області складає 78,7млн грн  -  це на 8,5 млн. грн. менше планових показників 2011 року та на 5,4 млн. грн. менше потреби 2012 року в забезпеченні наймінімальніших витрат закладів. 
Тому нагальні проблеми, що стримують розвиток професійно-технічної освіти навчальні заклади вимушені вирішувати самотужки.
Найбільш вагомих успіхів щодо розвитку навчально-виробничої діяльності  та надання послуг населенню досягли:

- Чернігівський центр професійно-технічної освіти (директор Потєхіна Н.О.) – 822,4 тис. грн., в тому числі доходи від заробітної плати учнів на виробничій практиці – 240 тис.грн.;
- Сокиринський професійний аграрний ліцей (директор Купрієнко М.П.) – 703,3 тис.грн. В навчальному закладі ефективно використовуються землі навчального господарства та орендовані землі, успішно розвивається тваринництво. Значна частина коштів поступає на спецрахунок ліцею від реалізації молока до Ічнянського молокозаводу; 

- Ніжинський професійний аграрний ліцей (директор Лосина  М.П.) 688,3 тис.грн., в тому числі доходи від виробничої практики учнів – 37, 5 тис.грн.; 

-Чернігівське вище професійне училище побутового обслуговування (директор Михалко С.О.) – 454 тис.грн., в тому числі доходи від виробничої практики – 70,6 тис.грн.;
- Чернігівський професійний ліцей залізничного транспорту (директор Зеленський В.Г.) – 539 тис.грн.,  з них 38,0 тис.грн. - від виробничої практики; 

- Щорське вище професійне училище лісового господарства (директор Вдовенко І.С.)- 683 тис.грн. У навчальному закладі запроваджено систему реалізації саджанців хвойних та декоративних дерев і кущів, що вирощують учні в двох розсадниках та реалізують через власний Інтернет-магазин. Надаються платні освітні послуги студентам ВНЗ, працівникам 11 держлісгоспів при їх перепідготовці та підвищенні кваліфікації;
- Ічнянський професійний аграрний ліцей( директор Набієв Г.А)- 622,6 тис.грн. В даному навчальному закладі значна частина коштів надходить на спецрахунок від надання платних освітніх послуг фізичним особам при підготовці водіїв автотранспортних засобів різних категорій;
- Чернігівським професійним ліцеєм деревообробної промисловості (директор Малець О.І.) налагоджено випуск сучасних меблів (комп’ютерних  столів,  приліжкових тумб, книжкових шаф, стільців). Для прикладу: в 2012 році ліцей виготовив меблі на суму 30 тис.грн. для обласного комунального позашкільного навчального закладу «Чернігівська Мала академія наук учнівської молоді» Чернігівської обласної ради.  

Поряд з тим, низький рівень навчально – виробничої діяльності в Замглайському АПТУ, Чернігівському профліце. ХП, ПТУ № 33 с.Мрин, ЧВПУ унеможливлює модернізацію матеріально-технічної бази,  забезпечення інформаційно-комунікаційними засобами навчання, проведення поточних та капремонтів та впровадження енергозберігаючих технологій.
       У період підготовки до нового навчального року та роботи в осінньо-зимовий період для проведення комплексу ремонтно-відновлювальних робіт професійно-технічними навчальними закладами області було освоєно 2 млн. 176 тис.грн. власно заробленого фінансового ресурсу та 306 тис. грн. коштів наданих роботодавцями і соціальними партнерами.
 Хочу відзначити ті заклади, де проведено значну роботу з підготовки до нового навчального року та роботи в осінньо-зимовий період. Так, обладнано:

· новий навчальний кабінет інформаційно-комунікаційних технологій та навчальний фотосалон  у Чернігівському вищому професійному училищі побутового обслуговування, кабінети краєзнавства і фізики в Сокиринському професійному аграрному ліцеї;
· нову лабораторію, кондитерський цех та кабінет спецтехнології для підготовки учнів з інтегрованої професії  «Кухар. Кондитер» у Щорському вищому професійному училищі лісового господарства. Кухню-лабораторію в Дігтярівському  професійному аграрному ліцеї;
· нові навчально-виробничі майстерні для підготовки монтажників систем утеплення будівель у Чернігівському професійному будівельному ліцеї та електромонтерів у ПТУ №33 с.Мрин;

Для підготовки водіїв автотранспортних засобів категорії «В» Сокиринським професійним аграрним ліцеєм придбано новий автомобіль     ВАЗ -2109.

За сприяння Всеукраїнської спілки громадських організацій (Асоціація агенцій регіонального розвитку України) Щорському вищому професійному училищу лісового господарства виділено 120 тис.грн., на які придбано сучасне обладнання (тістоміс, тісторозкачувальна машина, міксер промисловий, 2 конвекційні печі, піч для піци, 3 шафи (пекарська, теплова, жарова), 2 холодильні камери, м’ясорубка, електроблинниця) для новоствореного кондитерського цеху. Окрім того, для лабораторії кухарів придбано 8 електричних плит, 10 спеціальних столів, вентиляційне обладнання, веб-камери для облаштування кожного робочого місця на суму  55 тис.грн.

Дігтярівським професійним аграрним ліцеєм придбано  8 електричних плит, 2 жарові шафи, 2 холодильники, кухонні меблі, електричний бойлер на суму  25 тис.грн. для нової лабораторії кухарів. 


Чернігівським центром професійно-технічної освіти придбано 2 плазмових телевізори, 9 ноутбуків, 5 мультимедійних проекторів та сучасне обладнання для лабораторії кухарів-кондитерів на суму 242,9 тис. грн.

Вжито ряд заходів з енергозбереження.
Проведено заміну 24 зношених дерев’яних віконних блоків на             металопластикові, утеплено та обшито сайтингом лабораторний  корпус, замінено в навчальних кабінетах 18 світильників на енергозберігаючі Ніжинським професійним аграрним ліцеєм. На ці цілі освоєно 116 тис.грн. власно зароблених коштів. 

У Чернігівському професійному ліцеї побуту проведено установку 29 металопластикових вікон у гуртожитку на суму 54 тис.грн. та 10-ти - в холі навчального корпусу і спортивній залі на суму 37 тис. грн.
Чернігівським професійним будівельним ліцеєм встановлено  автономний  вузол обліку теплової енергії в сімейному гуртожитку на суму 45,7 тис.грн, 4 металопластикових віконних блоки в навчальному корпусі на суму 10 тис.грн.

Проведено заміну зношених дерев’яних віконних блоків на                 металопластикові в холі навчального корпусу та в навчально-виробничій майстерні кухарів на суму 20 тис.грн Чернігівським центром професійно-технічної освіти. 

Дігтярівським професійним аграрним ліцеєм завершено  модернізацію котельні на твердому паливі шляхом заміни 2-х зношених котлів на нові - марки «Універсал-6». Затрати склали 100 тис.грн. із спецфонду ліцею.

Всього за навчальний рік закладами профтехосвіти придбано 49 сучасних ПК та 22 мультимедійних проектори, 5 плазмових телевізорів.

Передові позиції по впровадженню інформаційно-комунікаційних засобів у навчально-виробничий процес займають: Чернігівське ВПУ побутового обслуговування (директор Михалко С.О.), де використовується 68 персональних комп’ютерів, 12 мультимедійних проекторів, 1 інтерактивна дошка, Чернігівський центр професійно-технічної освіти (директор Потєхіна Н.О.) – 39 ПК, 8 мультимедійних проекторів, 1 інтерактивна дошка, Дігтярівський ПАЛ (директор Хітренко М.В.) – 35 ПК, 9 мультимедійних проекторів, Чернігівський професійний ліцей залізничного транспорту                 (директор Зеленський В.Г.) - 31 ПК, 6 мультимедійних проекторів, 1 інтерактивна дошка, Чернігівський професійний ліцей побуту (директор Копистко Т.М.) - 31 ПК та 4 мультимедійних проектори. 

Разом з тим, великою проблемою є забезпеченість викладання                спецпредметів, виробничого навчання, загальноосвітніх предметів сучасною комп’ютерною технікою, мультимедійним обладнанням у більшості навчальних закладів та підручниками, що відповідають діючим навчальним програмам із загальноосвітніх предметів, введеним у 2010: для І курсу вона становить близько 30%, для ІІ та ІІІ курсів необхідні підручники практично відсутні.

Продовжується співпраця з обласною службою зайнятості за направленнями якої 8 професійно-технічних навчальних закладів області забезпечили підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 409 слухачів із 12-ти професій. За надані освітні послуги навчальними закладами отримано 507,9 тис.грн. від обласного центру зайнятості. 

Ефективно працюють у цьому напрямку:

· Прилуцький професійний ліцей (директор Дорошенко А.А.) – 113 чоловік (60,8 тис.грн);
· ДПТНЗ «Чернігівський центр професійно-технічної освіти» (директор Потєхіна Н.О) – 102 чоловік (146,2 тис.грн);
· Чернігівський професійний ліцей побуту ( директор Копистко Т.М.) – 69 чоловік (54,1 тис.грн);
· Чернігівський професійний ліцей залізничного транспорту (директор Зеленський В.Г.) – 61 чоловік ( 109,9 тис.грн).
Основними завданнями, які необхідно реалізовувати колективам професійно-технічних навчальних закладів, відділу професійно-технічної освіти та навчально-методичному центру ПТО в новому 2012-2013 навчальному році:
1. Забезпечити виконання заходів Регіональної цільової програми розвитку професійно-технічної освіти Чернігівщини на 2011-2015 роки; 

2.  Вжити заходів з проведення поетапної модернізації матеріально-технічної бази, оснащення сучасним обладнанням та технікою професійно-технічних навчальних закладів області за рахунок коштів державного, обласного бюджетів, спонсорської допомоги роботодавців, соціальних партнерів та власно зароблених коштів;
3. Продовжити придбання сучасних персональних комп’ютерів і мультимедійного обладнання та забезпечити впровадження інформаційно-комунікаційних технологій при проведені професійно-теоретичної, професійно-практичної підготовки учнів та слухачів обласного центру зайнятості;

4. Розширити використання електронних підручників для учнів ІІ та ІІІ курсів, відповідно до нових навчальних програм, введених у дію в 2010 році;
5. Проаналізувати ефективність роботи навчально-практичних центрів за галузевим спрямуванням та забезпечити підбір керівників НПЦ, здатних реалізувати впровадження інноваційно-виробничих та педагогічних технологій в навчальний процес;
6. Тримати на постійному контролі питання працевлаштування випускників 2012 та 2013 років, особливо з числа дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування;

7. Організувати та провести конкурси фахової майстерності серед майстрів виробничого навчання з професій: «Кухар», «Перукар», «Кравець» та забезпечити участь переможців у обласних конкусах;
8. Нарощувати обсяги підготовки кваліфікованих робітників на умовах договорів зі службою зайнятості, за рахунок фізичних та юридичних осіб;
9. Посилити роботу щодо формування нового контингенту учнів, виконання державного замовлення, освоєння нових професій та напрямів підготовки, враховуючи зміни регіонального ринку праці;

10. Забезпечити психологічну службу навчальних закладів практичними психологами та соціальними педагогами,  відповідно до Положення про психологічну службу системи освіти України, затвердженого наказом МОНУ від 02.07.2009 № 616;  


11. Покращити соціальний захист учнів, особливо із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, інвалідів та створити для них належні санітарно-побутові умови проживання в гуртожитках навчальних закладів;

12. Продовжити роботу зі створення електронних бібліотек в ПТНЗ та НМЦ ПТО області;

13. Забезпечити виконання програм енергозбереження та впровадження енергозберігаючих технологій в ПТНЗ.

