


8. Контроль за виконанням наказу покласти на начальника відділу 
професійної, вищої освіти, науки та по роботі з персоналом Управління освіти і 
науки Чернігівської обласної державної адміністрації Глузда Василя Івановича.

М.А. Конопацький
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ПОЛОЖ ЕННЯ 
про обласний конкурс методистів ПТНЗ 

«Методичний Олімп»

Мета конкурсу:
Виявлення та підтримка творчої праці методистів ПТНЗ, підвищення їх 

професійної майстерності, популяризація оригінальних форм методичної 
роботи, ефективної організації методичних кабінетів ПТНЗ.
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Завдання конкурсу:
- піднесення ролі методиста у підвищенні методичного рівня 

педагогічних працівників при здійсненні ними освітньої діяльності;
- сприяння творчим методичним пошукам;
- удосконалення майстерності методистів;
- поширення перспективного методичного досвіду, забезпечення 

незалежної експертної оцінки діяльності методистів.

Порядок проведення конкурсу:
1. Обласний конкурс проводить Навчально-методичний центр 

професійно-технічної освіти у Чернігівській області спільно з Управлінням 
освіти і науки облдержадміністрації.

2. Відповідальність за організацію конкурсу покладається на оргкомітет. 
Переможця і призерів конкурсу визначає журі.

3. Оргкомітет конкурсу забезпечує належний рівень проведення 
заключного туру конкурсу та розробляє критерії оцінювання учасників 
Конкурсу.

4. Журі Конкурсу за встановленими критеріями оцінює подані на 
відбірковий тур матеріали та роботу конкурсантів під час заключного туру 
Конкурсу.

5. Обласний конкурс «Методичний Олімп» проходить у два тури.
Пертий (відбірковий) тур проводиться за матеріалами навчальних

закладів, наданими журі до ЗО грудня 2017 року, які повинні містити:
- анкету учасника Конкурсу (ПІБ, дата народження, домашня адреса, які 

вищі навчальні заклади закінчив і в якому році, місце роботи, педагогічний 
стаж роботи, термін роботи у даному навчальному закладі, кваліфікаційна 
категорія методиста, нагороди, відзнаки, кольоровий фотопортрет 10x15);

- висновок адміністрації навчального закладу про методичну діяльність 
конкурсанта (дані про систему роботи методиста, в тому числі щодо організації 
роботи педагогічного колективу над єдиною науково-методичною проблемною



темою, результативність його діяльності та участі педпрашвників навчального 
закладу в обласних фахових конкурсах);

- опис методики та обгрунтування вибору єдиної науково-методичної 
проблеми, над якою працює навчальний заклад;

- програму роботи навчального закладу над проблемою за увесь період 
(у залежності від визначеної кількості років на опрацювання проблеми);

- план роботи методичного кабінету професійно-технічного навчального 
закладу на 2017-2018 навчальний рік;

- фото чи відео екскурсію методичним кабінетом навчального закладу;
- сценарій одного з нетрадиційних методичних заходів, проведеного у 

навчальному закладі в 2017 році з фотосупроводом.
За підсумками відбіркового туру журі визначає учасників заключного 

туру Конкурсу, яким оргкомітет до 30 січня 2018 року надсилає запрошення 
(програму) для участі у ньому.

Другий (заключний) тур Конкурсу передбачає публічні заходи:
- виступи учасників з імідж-рекламою «Мій навчальний заклад»;
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- змагання учасників з педагогіки та методики навчання, психології 
спілкуваннязагальної ерудиції - «Інтелектуальний марафон»;

- калейдоскоп захоплень учасників на дозвіллі - «Методист -  людина 
багатогранна».

6. На кожному етапі кожний із членів журі оцінює роботу конкурсанта за 
визначеними критеріями.

За сумою набраних балів визначається переможець -  «Методист року», 
два призери (II, III місця), а також кращі в додаткових номінаціях, які визначить 
журі.

7. Переможець, призери, кращі у визначених номінаціях нагороджуються 
грамотами, усі фіналісти -  дипломами Управління освіти І науки обласної 
державної адміністрації та подарунками за рахунок коштів, не заборонених 
чинним законодавством.

Фіналісти Конкурсу можуть нагороджуватись грошовими преміями за 
рахунок коштів, визначених у кошторисі доходів і видатків загального та 
спеціального фондів бюджету навчальних закладів на зазначені цілі, за 
погодженням із Управлінням освіти і науки облдержадміністрації.

8. Нагородження фіналістів Конкурсу проводиться урочисто, за участі 
педагогічної громадськості та висвітлюється у засобах масової Інформації.
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СКЛАД ОРГКОМ ІТЕТУ 
обласного конкурсу методистів ПТНЗ «Методичний Олімп»

Глузд
Василь Іванович

начальник відділу професійної, вищої освіти, 
науки та по роботі з персоналом Управління 
освіти і науки Чернігівської
облдержадміністрації, голова оргкомітету;

1 ріненко
Віктор Володимирович^

директор Навчально-методичного центру 
професійно-технічної освіти, заступник голови 
оргкомітету;

Члени оргкомітету:

Ковалевська 
Валентина Олексіївна

заступник директора 
професійного ліцею побуту;

Чернігівського

Поклад
Дмитро Юрійович

методист Навчально-методичного центру 
професійно-технічної освіти у Чернігівській 
області;

Ткач
Наталія Миколаївна

методист Навчально-методичного центру 
професійно-технічної освіти у Чернігівській 
області;

Тронь
Світлана Анатоліївна

заступник директора Чернігівського 
професійного ліцею побуту;

Яцун
Майя Павлівна

методист Навчально-методичного центру 
професійно-технічної освіти у Чернігівській 
області.



обласного

Лисенко 
Ірина Василівна

Галкіна
Ніна Григорівна

Члени журі: 

Єрмак
Надія Василівна

Красковська 
Ірина Іванівна

Медвєдєва 
Олена Іванівна

Ручко
Світлана Сергіївна 

Поклад
Світлана Василівна 

ПригодІй
Тетяна Миколаївна
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СКЛАД Ж УРІ 
конкурсу методистів ІЇТНЗ «Методичний Олімп»

проректор з науково-методичної роботи 
Чернігівського обласного інституту післядипломної 
педагогічної освіти ім. К.Д.Ушинського, кандидат 
педагогічних наук, доцент, голова журі (за згодою);

головний спеціаліст відділу професійної, вищої 
освіти, науки та по роботі з персоналом Управління 
освіти і науки Чернігівської обласної державної 
Адміністрації, заступник голови журі;

методист відділу керівних кадрів та координації 
діяльності методичних кабінетів (центрів)
Чернігівського обласного інституту післядипломної 
педагогічної освіти ім.К.Д.Ушинського (за згодою);

методист Навчально-методичного центру 
професійно-технічної освіти у Чернігівській області;

методист Навчально-методичного центру
професійно-технічної освіти у Чернігівській області;

методист Навчально-методичного центру
професійно-технічної освіти у Чернігівській області;

практичний психолог Навчально-методичного 
центру професійно-технічної освіти у Чернігівській 
області;

методист відділу керівних кадрів та координації 
діяльності методичних кабінетів (центрів)
Чернігівського обласного інституту післядипломної 
педагогічної освіти ім. К.Д.Ушинського (за згодою).


